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УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования                                                                   Абинский район

от ___________2010г. №_________

У  С  Т  А  В

муниципального бюджетного  образовательного

учреждения дополнительного образования детей 

центра внешкольной работы «Патриот» 

муниципального образования Абинский район
(новая редакция) 

                                                                        Принят

                                                                        на общем собрании

                                                                        трудового коллектива

                                                                        протокол № 2

                                                                        от «16» декабря 2010г.


1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы «Патриот», именуемое в дальнейшем Учреждение  создано постановлением главы муниципального образования Абинский район  от 21 марта 2006 года № 829 «О создании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы «Патриот».

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы «Патриот», переименовано в муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы «Патриот» муниципального образования Абинский район постановлением главы муниципального образования Абинский район от 01 ноября 2006 года № 4040 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Абинский район  от 21 марта 2006 года № 829 «О создании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы «Патриот».

 Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы «Патриот» муниципального образования Абинский район переименовано в муниципальное учреждение дополнительного образования детей центр внешкольной работы «Патриот» постановлением главы муниципального образования Абинский район от 05 марта 2007 года № 548 «О переименовании муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы «Патриот» муниципального образования Абинский район и внесении изменений в устав».

Муниципальное  учреждение дополнительного образования детей центр внешкольной работы «Патриот» постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 31 декабря 2010 года         № 4695 «О переименовании муниципального  учреждения дополнительного образования детей центра внешкольной работы «Патриот» и утверждении устава учреждения в новой редакции» переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр внешкольной работы «Патриот» муниципального образования Абинский район.

1.2.  Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей центр внешкольной работы «Патриот» муниципального образования Абинский район. Сокращенное наименование: МБОУ ДОД ЦВР  «Патриот».

1.3. Государственный статус - образовательное учреждение дополнительного образования детей  центр внешкольной работы

       Тип – учреждение дополнительного образования детей.

       Вид – центр внешкольной работы.

1.4. Организационно-правовая форма: бюджетное  учреждение.

Форма собственности – муниципальная.

Место нахождения: 353320 Россия, Краснодарский край г.Абинск ул.Мира, 2.

1.5. Учредителем Учреждения  является муниципальное образование Абинский район (далее - Учредитель). Функции Учредителя осуществляет администрация муниципального образования Абинский район. Отдельные функции и полномочия учредителя  осуществляет управление образования администрации муниципального образования Абинский район (далее Управление образования). 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, реализующей права граждан на получение дополнительного образования  по дополнительным образовательным программам, развитие личности через познание, творчество в интересах  общества, государства.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Законом Краснодарского края от 29 декабря 2004 года № 828-КЗ «Об образовании», Типовым положением  об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года № 233,  договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, которое вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах; иметь самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом управлении администрации муниципального образования Абинский район, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, обособленное имущество.

1.9. Отношения между Учреждением и Учредителем не урегулированные Уставом Учреждения, определяются договором между Учреждением, администрацией муниципального образования Абинский район и Управлением образования администрации муниципального образования Абинский район, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.11. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента регистрации.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.13. Право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1  «Об образовании».

1.14. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивают учреждения здравоохранения муниципального образования Абинский район. К занятиям в объединениях Учреждения допускаются обучающиеся, получившие медицинский допуск. 

1.15. Организация питания в Учреждении осуществляется организациями общественного питания по договору между Учреждением и данной организацией. 

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов. 

1.18. Учреждение обязано:

- выполнять установленное Управлением образования  муниципальное задание;

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования  муниципального образования Абинский район;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- представлять информацию о своей деятельности администрации муниципального образования Абинский район, Управлению образования и  в иные органы в порядке и сроки, установленные законодательством.

1.19.  Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями действующего Законодательства РФ, постановлениями правительства РФ.

1.20.  Учреждение вправе осуществлять иные права и несет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

а) реализация дополнительных образовательных программ, в том числе типовых программ, а также авторских, модифицированных, утвержденных педагогическим советом Учреждения;

б) обеспечение необходимых условий для личностного, интеллектуального и физического развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей, адаптации их к жизни в обществе, формированию общей культуры, организация содержательного досуга детей и подростков;

в) организация разработки содержания, методики и новых образовательных технологий для культурологической, туристско-краеведческой,  военно-патриотической, физкультурно-спортивной направленностей обучения учащихся;

г) разработка районных программ по воспитанию учащихся; проведение массовых мероприятий, обеспечивающих диагностирование и развитие направлений работы.

д) осуществление инструктивно-методической работы, направленной на повышение квалификации педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования по вопросам подготовки к военной службе и военно-патриотическому воспитанию молодежи;

е) разработка учебно-методических и справочных материалов, пособий, маршрутов походов в рамках Всероссийского детско-юношеского общественного движения «Школа безопасности» и их внедрение в практическую работу образовательных учреждений;

ж) координация усилий общественных организаций и оказание помощи образовательным учреждениям муниципального образования Абинский район в организации и совершенствовании военно-патриотической, туристско-краеведческой;

з) проведение мероприятий, воспитывающих у учащихся здоровый образ жизни, создание условий для совместного отдыха детей и родителей;

 и) организация в каникулярное время временных туристско-краеведческих лагерей, лагерей отдыха и других профильных лагерей.

к) создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса;

л) создание условий для организации отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении или проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении.

     2.2. Для реализации своих основных задач Учреждение:

а) самостоятельно разрабатывает программу деятельности с учетом запросов детей, образовательных учреждений муниципального образования Абинский район.

б) самостоятельно разрабатывает и утверждает по согласованию с Управлением образования годовой учебный план;

в) устанавливает учебную нагрузку, составляет расписание занятий учебных групп по представлению педагогических работников и согласовывает с территориальным отделом управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю;

г) выбирает методики обучения и воспитания, выбор учебных пособий и материалов, форм оценки знаний обучающихся; 

д) организует работу с детьми в течение всего календарного года, проводит мероприятия, воспитывающие у учащихся интерес к военно-спортивной подготовке и службе в Вооруженных Силах, в каникулярное время Учреждение создает различные объединения, с постоянным или временным составом на своей базе, а также по месту жительства детей.

е) проводит методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, повышение мастерства педагогов дополнительного образования, обобщение и распространение передового педагогического опыта, оказание помощи детским и юношеским общественным организациям по договору с ними, с этой целью в Учреждении действует методический совет, порядок его работы определяется Положением; 

ж) разрабатывает и тиражирует учебно-методические и справочные материалы, пособия по патриотическому воспитанию  и их внедрение в практическую работу образовательных учреждений;

з) оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами дополнительных образовательных программ;

и) привлекает дополнительные финансовые средства за счет  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

к) организует работу с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, с привлечением несовершеннолетних к обучению в объединениях, к участию в массовых мероприятиях.
2.3. Учреждение вправе иметь отделения по поселениям.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Учебно-воспитательная и методическая работа строится с учетом достижений педагогической науки, опыта творческих коллективов, на основе 

принципа соединения теоретического обучения с практической деятельностью обучающихся. Учреждение самостоятельно в организации образовательного процесса, выборе способов, форм, средств и методов обучения, вправе работать по учебным планам и многопрофильным программам, разработанным самостоятельно и утвержденным педагогическим советом.

3.3.  Основная деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам. 

Формы объединений: учебная группа (далее именуемая «объединения»).

Каждый обучающийся может заниматься в одной или нескольких группах, менять их  в течение года.  

3.4. Форма организации занятий – групповая.  

3.5. Цели, задачи и содержание деятельности объединения определяются его руководителем (педагогом дополнительного образования) с учетом учебных планов и программ, рекомендованных Министерством  образования Российской Федерации, органом управления образования. Педагоги разрабатывают программы занятий с учетом программ общеобразовательной школы. Программа педагога рассматривается на методическом совете, утверждается педагогическим советом. Методический совет вправе рекомендовать педагогу пройти с программой апробационный период, если данная программа не реализовывалась ранее. Программа педагогов дополнительного образования реализуется через учебный план, который составляется на весь учебный год или на учебное полугодие, четверть. Программа утверждается директором Учреждения, педагогическим советом.

3.6. Прием детей в объединения производится по заявлениям родителей или самих обучающихся. Учет обучающихся ведется в журнале учета личного состава воспитанников. Для контроля и отслеживания обучающихся по годам обучения запись в нем ведется  по объединениям.

3.7. При приеме детей в  объединения необходимо предъявить медицинское заключение о состоянии здоровья.

3.8. Отчисления обучающихся производится по окончании обучения в объединении, а также в случае грубых нарушений уставных требований, предъявляемых к обучающемуся.

3.9. Комплектование учебных групп проводится ежегодно в августе – сентябре, занятия должны начинаться не позднее 15 сентября и заканчиваться 31 мая. В зависимости от профиля работы объединения, от целей и задач, заложенных в программе, занятия объединения могут быть продлены до 30 июня в форме учебных сборов, экскурсий, походов. Второй и последующие года обучения начинают учебный год с 1 сентября. 

При необходимости комплектование новых объединений в течение учебного года проводится педагогом в течение 10 дней.

3.10. Количество объединений в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом СанПиНов. Наполняемость объединений определяется педагогическими работниками с учетом условий Учреждения, площадью учебных комнат, количеством рабочих мест, в зависимости от возраста учащихся, года обучения, специфики деятельности объединения и утверждается педагогическим советом Учреждения. Численный состав учащихся первого года обучения составляет не менее 12 человек, второго - не менее 10 человек, последующих лет обучения - не менее 7 человек. В объединениях на базе сельских малокомплектных школ количественный состав учащихся первого года обучения не менее 8 человек, второго и последующих лет обучения – не менее 5 человек. 

Учебными группами второго года обучения являются объединения, в состав которых входит не менее 50% учащихся первого года обучения. 

3.10. Объединения комплектуются из учащихся в возрасте до 18 лет. 

3.11. При приеме обучающихся администрация Учреждения обязана ознакомить их, родителей (лиц их заменяющих) с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации настоящим Уставом.

3.12. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно и регламентируется расписанием занятий. При этом Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели. Продолжительность занятия  составляет 45 минут. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на занятие, определяется годом обучения, не более 4-х часов в неделю. 

3.13.  Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных и физиологических способностей, допустимой нагрузки учащихся, для школьников среднего и старшего возраста продолжительность 2 академических часа с перерывами 10-15 минут.

3.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Годовая нагрузка в объединениях зависит от программы  обучения - 36 - 144 часа. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке военно-спортивные лагеря (по своему положению), создавать объединения с постоянным или переменным составом, на своей базе организовывать учебно-полевые сборы, экскурсии, поездки, военно-спортивные игры, соревнования. Сборы в объединениях, походы, экскурсии, соревнования и другие мероприятия  могут проводиться за счет занятий кружков с разрешения администрации Учреждения.

3.15.  Учреждение может создавать детские объединения в других образовательных учреждениях и по месту жительства обучающихся. Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль за работой осуществляется администрацией Учреждения.

3.16. Занятия в объединениях могут проводиться как по программе одной тематической направленности, так и по комплексным, интегрированным программам.

3.17. Расписание занятий объединений составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом СанПиНов.

3.18. Учреждение является образовательным учреждением дополнительного образования, поэтому Учреждение организует и проводит различные районные, зональные мероприятия: конкурсы, фестивали, слеты, военно-спортивные игры, соревнования.

3.19. Учреждение может по согласованию с органами Управления образования осуществлять производственную практику обучающихся в данном учреждении, принимать на работу детей трудоспособного возраста в летний период.

3.20. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные организации, действующие в соответствии с существующим законодательством. Администрация Учреждения оказывает помощь и содействие в деятельности таких организаций.

3.21. Учреждение несет ответственность за качество и полноту реализуемых программ.

3.22. Учреждение в порядке, установленным законодательством Российской Федерации несет ответственность:

а) за  невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения действующим законодательством;

б) за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

в) за жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

г) за нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

д) за иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2.  Обучающиеся  в Учреждении имеют право на:

а) выбор профиля объединения в соответствии со своими склонностями и способностями;

б) обучение в нескольких объединениях, возможность менять их в течение года;

в) пользование туристским снаряжением, оборудованием и другими ресурсами Учреждения;

г) на объединения в детские и юношеские общественные организации.

4.3. Учащиеся Учреждения обязаны:

а) соблюдать Устав Учреждения;

б) систематически посещать учебные занятия, учебные сборы, не допуская пропусков без уважительных причин;

в) быть дисциплинированными, соблюдать правила внутреннего распорядка, вести здоровый образ жизни;

г) уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;

д) соблюдать правила безопасности на занятиях, учебных сборах, в туристских походах, экскурсиях, экспедициях, мероприятиях;

е) бережно относиться к окружающей среде, имуществу Учреждения, в случае порчи которого ответственность несут их родители (законные представители).

4.6. Другие обязанности обучающихся определяются приказом директора Учреждения.

4.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалифицированных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.8. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

4.9. Педагоги Учреждения имеют право на:

а) самостоятельный выбор методики обучения и воспитания, оценки знаний и умений обучающихся, учебных пособий;

б) благоприятные условия труда, охрану здоровья;

в) уважение и защиту своих прав;

г) обращение в вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении решением, при нарушении их прав;

д) участие в работе органов самоуправления Учреждения в порядке, предусмотренном этим Уставом;

е) на повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также 

в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

ж) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

з) социальные льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

и) иные права, предусмотренные должностной инструкцией или трудовым договором;

к) на сокращенную рабочую неделю;

л) на удлиненный оплачиваемый отпуск;

м) на длительный, сроком до одного года отпуск, предоставляемый не ранее, чем через 10 лет непрерывной педагогической работы. Условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем  и Учреждением, коллективном договоре;

н) на участие в управлении Учреждением:
- работать в педагогическом совете;
- избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распо​рядка»;
- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
о) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
п) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профес​сионального поведения или устава Учреждения может быть проведено  только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой передана данному педагогическому работнику;

р) на материальное и моральное стимулирование в соответствии с Положением;

с) на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

т) на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора.

4.10. Педагогические работники Учреждения обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения администрации, свои функциональные обязанности;

б) творчески трудиться в интересах развития личности обучающихся;

в) уважать права участников учебно-воспитательного процесса;

г) обеспечивать постоянную связь с родителями (лицами их заменяющими);

д) систематически повышать свою профессиональную квалификацию, не реже, чем 1 раз в 5 лет;

е) своевременно и правильно вести установленную документацию;

ж) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалифика​цию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

з) участвовать в работе Управляющего Совета Учреждения;

и) обеспечивать выполнение правил техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии  при эксплуатации учебного оборудования, при проведении массовых мероприятий, обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся; 

к) периодически проходить по приказу директора Учреждения медицинское обследование.

4.11.  Другие права и обязанности административно-управленческого и обслуживающего персонала регламентируются трудовым договором, должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка.

4.12.  Служебное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено, как по поступившей на него жалобе, так и по выявленным фактам нарушений. Работник обязательно должен быть ознакомлен с жалобой. Копия жалобы передается данному  работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.13.  Грубыми нарушениями Устава считаются:

а) для всех участников образовательного процесса – административные правонарушения, совершенные на территории Учреждения: употребление спиртных напитков, токсических или наркотических веществ на территории Учреждения, проявление физического или психологического насилия по отношению к другим участникам образовательного процесса;

б) для педагогических работников – изменение по своему усмотрению расписания занятий; отмена, изменение продолжительности занятий и перерывов между ними; удаление учащихся с занятий;
в) для обучающихся – пользование мобильными телефонами во время учебно-воспитательного процесса;
4.14. Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении имеют право:

а) на обращение к администрации и управляющему Совету Учреждения в целях защиты прав и  интересов своего ребенка;

б) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккре​дитации Учреждения;
в) на участие в принятии и выработке решений органов самоуправления, на высказывание своего мнения, критических замечаний, внесение предложений в адрес любого работника Учреждения;

г) на совместный выбор с ребенком любого объединения и форм обучения, существующих в Учреждении;

д) на получение квалифицированной помощи по проблемам воспитания и дополнительного образования;

е) на знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с достижениями обучающихся;

ж) на возможность оказать материальную поддержку для качественного обучения и воспитания учащихся.

5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА  И  УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Для сотрудников Учреждения работодателем является директор. 

5.2. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.

5.3. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.  

5.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества объединений     (учебных групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем году объем учебной нагрузки (педагогические работы)  может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году в  случаях: уменьшения количества часов по учебным планам и программам; сокращения количества классов казачьей направленности, объединений, учебных групп; невыполнения дополнительных образовательных программ, отсутствия результативности.

5.5. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств, самостоятельно определяет  размеры надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата работников Учреждения выплачивается на основании Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования  муниципального образования Абинский район. Оплата труда каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

5.6. Моральное и материальное стимулирование работника Учреждения определяется положением о стимулирующих выплатах, утвержденного в  образовательном учреждении.

5.7. Для осуществления образовательного процесса и иной деятельности Учреждение привлекает граждан на основании договоров, в том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений для проведения учебных занятий.

5.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным  договором;

- должностной инструкцией;

- приказом об охране труда, соблюдении правил техники безопасности и пожарной безопасности.

5.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогических работников определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочей недели иных работников составляет 40 часов, в соответствии с графиком, утверждаемым директором Учреждения.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Администрация муниципального образования Абинский район в установленном порядке осуществляет следующие функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей центра внешкольной работы «Патриот» муниципального образования Абинский район:

а) выполняет функции и полномочия Учредителя  Учреждения  при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

г) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

е) изменяет размер предоставляемой муниципальному бюджетному учреждению субсидии в случае изменения в муниципальном задании показателей, характеризующих объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

ж) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

з) определяет размер предоставляемой Учреждению субсидии на выполнение муниципального задания и устанавливает  показатели, характеризующие объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг;

и) определяет размер субсидии Учреждению на иные цели в соответствии с решением о бюджете; 

к) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

6.2. Управление образования администрации муниципального образования Абинский район осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

а) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом бюджетного учреждения основными видами деятельности;

б) осуществляет контроль за выполнением муниципальным бюджетным учреждением муниципального задания;

в) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества муниципального образования Абинский район в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

г) осуществляет определение объема субсидий муниципальному бюджетному учреждению при формировании проекта бюджета муниципального образования Абинский район на очередной финансовый год и на плановый период;

д) осуществляет предоставление субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием бюджетным  учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ)  и на иные цели;

е) заключает соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

ж) осуществляет публичные обязательства по переданным государственным полномочиям перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления;

з) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

и) назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

к) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

л) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования Абинский район.

6.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Управлением образования.

6.5. Директор Учреждения имеет право на:

а) представление Учреждения во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными ценностями в пределах своей компетенции;

в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

г) утверждение штатного расписания;

д) организацию воинского учета всех категорий работающих граждан, подлежащих воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе;
е) определение учебной нагрузки педагогов на учебный год, установление ставок заработной платы на основе Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений и решений аттестационных комиссий, формирование для согласования на Совете Учреждения предложений по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим и другим работникам в пределах имеющихся средств на основе действующей нормативно-правовой базы;
ж) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

з) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работникам Учреждения и учащимися;

и) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

к) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе  за деятельностью педагогов, других педагогических работников, в том числе путем посещения занятий, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

л) назначение председателей методических объединений по предметам, руководителей семинаров, секретаря педагогического совета;

м) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя;

н) приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству;

о) директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании.

6.6. Основными формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание, Совет Учреждения, педагогический совет.

6.7. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.8. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

а) обсуждать коллективный договор,  Правила внутреннего трудового распорядка;

б) разрабатывать и принимать  Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

в) образовывать органы общественного самоуправления – Совет трудового коллектива, который организует выполнение решений общего собрания, работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями;

д) заслушивать ежегодный отчет Совета трудового  коллектива и администрации о выполнении коллективного договора.

6.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования и методистов действует Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников. Педагогический совет собирается директором не реже двух раз в год. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения, он своим приказом назначает секретаря.

6.9. Совет Учреждения (далее Совет):
а) Совет Учреждения - это коллегиальный орган управления Учреждением, имеющий полномочия, определенные уставом Учреждения, по решению вопросов функционирования и развития Учреждения. 

б) Основные функции Совета:

-  утверждение программы развития Учреждения;

- установление режима занятий обучающихся по предоставлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;  

- заслушивает отчеты руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- согласовывает по представлению директора Учреждения смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- принимает решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. 

в) Совет может при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.

г) в состав Совета входят:

 1) избранные члены: - от родителей (законных представителей) учащихся; - от работников Учреждения; - от учащихся;

2) директор школы (по должности) и представитель учредителя.

е) заседания Совета проходят по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, Учредителя, директора Учреждения).  

ж) решения Совета считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее половины его членов.

6.10. Педагогический совет под председательством директора:

а) обсуждает содержание образования, формы и методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

б) утверждает модифицированные дополнительные образовательные программы; 

в) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

г) принимает решение по любым вопросам, касающимся содержания образования;

д) принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения;

е) утверждает итоги учебно-воспитательной работы за год и учебный план на следующий год, разрабатывает образовательную программу.

ж) утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению почетным зна​ком «Почетный работник общего образования РФ», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;
з) членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Управляющего Совета Учреждения;
и) председателем педагогического совета Учреждения является директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета;
к) заседания педагогического совета проводятся в соответствии с пла​ном работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года;
л) заседания педагогического совета протоколируются и подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов хранится 50 лет.

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом.

7. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Абинский район, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

7.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, целями деятельности Учреждения, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества на праве оперативного управления. 

7.3. Учреждение без согласия администрации муниципального образования Абинский район не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним администрацией муниципального образования Абинский район или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему  на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у Учреждения,  на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

7.4. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Финансовое обеспечение муниципального задания осуществляется  на основании:

- договора между Учреждением, администрацией муниципального образования Абинский район и Управлением образования администрации муниципального образования Абинский район,

- соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг между Учреждением и Управлением образования администрации муниципального образования Абинский район.

7.6. Учреждению предоставляются субсидии:

- на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими муниципальных услуг согласно муниципального задания,

- на иные цели, перечень которых определяется администрацией муниципального образования Абинский район.

7.7. Учреждение выполняет муниципальное задание на предоставление образовательных услуг, утвержденное Управлением в соответствии ее уставной деятельностью.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, за плату для граждан  и юридических лиц. 

Порядок определения платы и ее размер за дополнительные образовательные услуги устанавливается постановлением администрации муниципального образования Абинский район.

Режим предоставления платных дополнительных образовательных услуг утверждается приказом директора Учреждения. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.9. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным этим учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

7.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют администрация муниципального образования Абинский район и управление образования администрации муниципального образования Абинский район в соответствии с действующим законодательством.

7.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.12. Права Учреждения  на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом, а так же следующими видами  локальных  актов:

а) коллективный договор;

б) приказы и распоряжения директора;

в) положение о педагогическом совете;

г) решения Совета Учреждения;

д) правила внутреннего трудового распорядка;

е) должностные инструкции работников;

ж) правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

з) инструкции по технике безопасности при проведении занятий, соревнований, туристских походов;

и) положение об оборонно-спортивном оздоровительном лагере и других мероприятиях;

к) положение о порядке и условиях выплат стимулирующего и компенсационного характера к окладам работников; 

л) положение об инструктивно-методическом совете;

м) по мере необходимости могут создаваться другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения и действующему законодательству РФ.

8.2.При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не предусмотренными в пункте 8.1. настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.

8.3. Локальные акты учреждения не могут противоречить настоящему уставу.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению администрации муниципального образования Абинский район

9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

9.4. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ УСТАВА

10.1. Изменения и дополнения Устава Учреждения рассматриваются и принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

10.2. Дополнения и изменения Устава вступают в силу после их регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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